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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Fondswervende instellingen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van 
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

Balansdatum – –

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Overige baten

Som van de geworven baten

Som van de baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

+

+
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3	 Staat van baten en lasten

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Som van de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten 
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiële baten en lasten

Saldo baten en lasten

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €
+ +

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording

Recreatie, sport en wensvervulling

Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als 
hier een toelichting in is 
opgenomen.
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	1: 
	0:       Stichting SamSam Uitvaartcoaching
	1_KVK: 58009949
	2: Cole Porterstraat 232 - 3069ZD Rotterdam
	3_TEL: 0650401860
	4_EM: samsamuitvaartcoaching@gmail.com
	5: https://samsamuitvaartcoaching.nl/
	6_RSIN: 852832540
	7: [- Primaire sector - ]
	8: [Welzijn - Overig welzijnswerk]
	9: [- Secundaire sector (indien van toepassing) - ]
	10: Nederland
	11_A4: 044
	12_A4: 18
	13: 
	1: Anna van Willenswaard
	2: voorzitter

	14: 
	1: Peter Ruysbroek
	2: penningmeester

	15: 
	1: Simon Bornstein
	2: secretaris

	16: 
	1: 
	2: 

	17: 
	1: 
	2: 

	18_ML: Er is een lid van Raad van Advies Mevr I.E.M. Kranenburg

*Het aantal medewerkers is 0,44% 
	20: Algemeen publiek
	21: Alleenstaande ouders
	22: Analfabeten
	23: Chronisch zieken
	24: Off
	25: Off
	26: Off
	27: Off
	28: Off
	29: Jongeren
	30: Off
	31: Off
	32: Off
	33: Off
	34: Minderheden
	35: Minima
	36: Off
	37: Off
	38: Ouderen
	39: Patiënten
	40: Off
	41: Off
	42: Off
	43: Off
	44: Off
	45: Off
	46: Vluchtelingen
	47: Off
	48: Werklozen
	49: Off
	50: Overig
	51_ML: 1.	De stichting heeft als doel om mensen die weinig financiële middelen tot hun beschikking hebben en met het overlijden van een geliefde worden geconfronteerd, de weg te wijzen om op eigen kracht de uitvaart te regelen, zodat zij als nabestaanden een (nog grotere) schuldenlast kunnen voorkomen.
2.	De stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door:
-	De opzet van een platform van betrokken organisaties;
-	Het werven en trainen van uitvaartcoaches die op vrijwillige basis nabestaanden de weg kunnen wijzen;
-	Het geven van informatie aan de doelgroep, alsmede aan de intermediairs van de doelgroep;
-	Het organiseren van voorlichtingsactiviteiten in de breedste zin van het woord.
3.	De stichting beoogt niet het maken van winst.

	53_ML: Versterken platform van samenwerking betrokken organisatie uit het veld van welzijn, zorg en uitvaren.
Het scholen van vrijwilligers tot uitvaartcoach in diverse steden
Het geven van voorlichting aan de doelgroep - in groepen en aan individuen/families in nood - en het geven van voorlichting aan intermediairs van de doelgroep gedurende het hele jaar. 
De doelgroep (minima die een uitvaart moeten regelen) heeft via SamSam en de intermediairs de beschikking over voldoende informatie om keuzes te maken en te vinden die passen bij de eigen portemonnee, om zodoende (nog meer) schulden te voorkomen.
	54_ML: Via fondsen, subsidies, giften
	56_ML: Bestuur krijgt jaarlijks een bescheiden vaccatievergoeding van 150 euro per jaar (soms geeft iemand dat tweer erug in de vorm van een gift aan SamSam) 
Werknemer krijgt voor 16 uur / pwk - maandelijks loon/uurloon € 1.066,67 / € 15,38

Boehouder en financieel administratief medewerker - zzp-ers
Soms huren we extern deskundigen in op projectbasis
	56: 
	_MLT: https://samsamuitvaartcoaching.nl/wp-content/uploads/2023/09/Beleidsdocument-Verbreden-door-Verbinden-202
	knop: 

	57: 
	_MLT: https://samsamuitvaartcoaching.nl/wp-content/uploads/2025/06/Jaarverslag-2024-SamSam-Uitvaartcoaching.pdf
	knop: 

	57_ML: Met 144 ondersteuningen, voor families, nabestaanden en hun netwerk, heeft SamSam bijgedragen om de drempel tot een waardig afscheid te verlagen, schulden te vermijden, en mensen in stress en verdriet rust te geven.
  Hoogtepunten
•	We zijn uitgebreid tot in de stad Amsterdam, waarbij we met een team van geschoolde vrijwilligers ook de grootstedelijke problematiek aanpakken
•	Er waren 144 ondersteuningen, waarbij we tot in de kleinste details met de nabestaanden meedachten
•	60% hiervan waren mensen die vanuit ons samenwerkingsnetwerk waren doorverwezen
•	We organiseerden 20 netwerkbijeenkomsten om de kennis te vergroten en samen te werken
•	We gaven 14 voorlichtingen om mensen te bereiken voordat de problemen groot zijn
•	We breidden ons team uit met nieuwe uitvaartcoaches, die hun vrijwilligerswerk met warmte en compassie uitoefenen
•	Samen met het nieuwe netwerk in Amsterdam hebben we een minimagazine gemaakt, waarin alle relevante informatie voor mensen die zich voorbereiden op een uitvaart, op een rij.
•	We waren ook te gast bij de Pauluskerk in Rotterdam om samen met het ondersteunend platform van organisatie’s van SamSam de structurele pijn te benoemen
	55_ML: De inkomsten worden besteed aan de posten A tm H in de verantwoording begroting op  pag 17, 18 en 19 van het jaarverslag 2024 "deur dicht, raam open 1.0". Posten :
A. Projectorganisatie B. Methodiekontwikkeling en deskundigheidsbevordering C. Netwerkontwikkeling en voorlichting D. Benodigdheden Dagelijkse praktijk 
E. Communicatie F. Ontwikkelen van Materiaal G. Financien. 
Het Aktiviteitenschema Beleidsplan 2024-2026 Verbreden door Verbinden vindt u op pag 24 zie link hieronder

	2: 
	0: 
	1: 
	A: 31-12-2024
	P: 31-12-2024

	2: 
	A: 31-12-2023 (*)
	P: 31-12-2023 (*)


	date01: 
	d_F: 31
	m_F: 12
	y_F: 2024

	4: 
	1_GT: 
	2_GT: 
	3_GT: 
	4_GT: 
	5_GT: 0
	6_GT: 
	7_GT: 15956
	8_GT: 
	9_GT: 5700
	10_GT: 21656

	2: 
	1_GT: 
	5_GT: 
	2_GT: 
	6_GT: 
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 0
	9_GT: 0
	10_GT: 0
	8_GT: 

	3: 
	1_GT: 
	2_GT: 
	3_GT: 
	4_GT: 
	5_GT: 0
	6_GT: 
	7_GT: 12309
	8_GT: 
	9_GT: 5700
	10_GT: 18009

	1: 
	1_GT: 
	5_GT: 
	2_GT: 1232
	6_GT: 3050
	3_GT: 
	7_GT: 
	4_GT: 1232
	9_GT: 20424
	10_GT: 21656
	8_GT: 17374

	5_ML: Het vermogen van de stichting per 31-12-2024 is negatief € 401 / Voorzieningen zijn Vooruitontvangen bedragen totaal € 12.710 In boverstaand overzicht is negatief vermogen verrekend met de Voorzieningen/Vooruitontvangben bedragen om balans gelijk te houden. 


Het vermogen van de stichting per 31-12-2023 is negatief € 983 / Voorzieningen zijn Vooruitontvangen bedragen totaal € 16.939 In bovenstaand overzicht is negatief vermogen verrekend met de Voorzieningen/Vooruitontvangen bedragen om balans gelijk te houden. 



	3: 
	0: 
	1: 
	A: 2024
	B: 2024

	2: 
	A: 2023 (*)
	B: 2023 (*)


	1: 
	1_A7: 
	7_A7: 
	2_A7: 
	8_A7: 68087
	3_A7: 
	4_A7: 0
	5_A7: 
	9_A7: 
	10_A7: 68087
	6_A7: 
	11_A7: 
	12_A7: 
	13_A7: 68087
	25_A7: 5320
	26_A7: 11253
	27_A7: 68054
	28_A7: 
	29_A7: 
	30_A7: 33
	16_A7: 
	17_A7: 14782
	18_A7: 
	19_A7: 10517
	20_A7: 
	21_A7: 
	22_A7: 
	23_A7: 
	15_A7: 26182
	24_A7: 51481
	23_omschrijving: 

	2: 
	1_A7: 
	7_A7: 
	2_A7: 
	8_A7: 63246
	3_A7: 
	4_A7: 0
	5_A7: 
	9_A7: 
	10_A7: 63246
	6_A7: 
	11_A7: 
	12_A7: 
	13_A7: 63246
	25_A7: 2524
	26_A7: 9075
	27_A7: 62441
	28_A7: 
	29_A7: 
	30_A7: 805
	16_A7: 
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	18_A7: 
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	20_A7: 
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	22_A7: 
	23_A7: 
	15_A7: 22149
	24_A7: 50842

	JV: 
	_MLT: https://samsamuitvaartcoaching.nl/wp-content/uploads/2025/06/Publicatie-2024-Jaarcijfers.pdf 
	knop: 

	3_ML: Baten zijn geheel uit fondsenwerving
Verwerking staat van Baten en Lasten 2024 zijn:
€ 26.182 > Organisatiekosten en projectontwikkeling 
€ 14.782 > Netwerkontwikkeling en voorlichting
€ 10.517 > Deskundigheidsbevordering, Scholing en Methodiekontwikkeling
€ 5.320   > Communicatie
€ 11.253 > Werkbijeenkomsten en onkosten vrijwilligers

Verwerlomg staat van Baten en Lasten 2023 zijn gelijk verwerk aan staat van Baten en Lasten 2024 
https://samsamuitvaartcoaching.nl/wp-content/uploads/2024/07/Publicatie-Jaarcijfers-2023_240712_151750-1.pdf



